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LETTRE DU CEO 
 

Pour Mauke Innovation 2025 a marqué une 
étape décisive dans notre histoire. Ce 
rapport représente non seulement notre 
premier exercice de transparence en 
matière de développement durable, mais 
aussi notre première année complète 
d'activité depuis notre création en octobre 
2024. 

Nous sommes nés avec la conviction que 
l'innovation doit aller de pair avec la 
responsabilité. Dès le début, nous avons 
intégré les critères environnementaux, 
sociaux et de gouvernance (ESG) dans 
notre stratégie, partant du principe que la 
croissance de l'entreprise n'est durable que 
si elle génère de la valeur pour la société 
tout en respectant les limites de 
l'environnement. 

Tout au long de cette année, nous avons 
entrepris les premières démarches pour 
bâtir une organisation engagée envers 
l’efficacité, l’éthique et l’impact positif.  

 

 

Bien que jeune entreprise, nous sommes 
déterminés à relever le défi de mesurer, de 
gérer et d’améliorer en permanence notre 
performance en matière de développement 
durable. 

Ce rapport reflète notre point de départ: la 
transparence, l’honnêteté et une volonté 
d’amélioration. Nous sommes conscients du 
chemin qu’il nous reste à parcourir, mais 
nous sommes également convaincus que 
chaque décision compte. 

Je tiens à remercier tous les membres de 
Mauke Innovation pour leur engagement et 
nos partenaires pour nous avoir 
accompagnés dans cette aventure. Nous 
poursuivrons notre chemin avec 
détermination, en intégrant le 
développement durable comme principe 
fondamental de notre stratégie. 

 

 

 

 

CEO de MAUKE INNOVATION 
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0. QUI SOMMES-NOUS? 
1.1. À PROPOS DE NOUS 

Chez MAUKE, nous proposons des solutions intégrales 
d'ingénierie et de fabrication, alliant plus de 30 ans 
d'expérience à une vision renouvelée portée par une 
équipe de professionnels passionnés et engagés. 

Nous sommes attachés à l'innovation, à la collaboration 
stratégique et à l'excellence opérationnelle pour 
développer et industrialiser des produits multimatières à 
haute valeur ajoutée. Notre réseau de partenaires et notre 
savoir-faire sectoriel nous permettent de mener à bien 
des projets de bout en bout, de la conception à la livraison 
finale, avec une qualité et une fiabilité optimales. 

2025: Construire nos fondements ESG 

Quelques aspects clés du développement durable: 

• Intégration des critères ESG dès le départ. 

• Indicateurs d'impact initiaux définis. 

• Culture éthique et engagement en faveur du 
développement durable. 

 

 

NOTRE MISSION 

Offrir des solutions complètes dans le domaine de 
l'ingénierie et de la fabrication. 

Fabriquer des composants à partir de différents 
matériaux et technologies, en utilisant les procédés de 
production les plus avancés. 

Illustration 1:  À propos de nous 

 

FABRICATION 

ASSEMBLAGE

INGÉNIERIE
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NOTRE ÉQUIPE 

Nous sommes une équipe de professionnels hautement 
qualifiés, soucieux de l'excellence, alliant expertise en 
ingénierie, technologie, processus de production et en 
gestion industrielle. 

 

NOTRE HISTOIRE 

Nous avons plus de 30 ans d'expérience dans le 
développement et l'industrialisation de produits 
combinant divers matériaux. 

 

NOS SECTEURS 

Nous donnons le meilleur de nous-mêmes dans tous les 
secteurs où nous sommes présents. Dans tous les projets 
auxquels nous participons. 

Nous nous adaptons aux besoins de chaque secteur, du 
secteur ferroviaire au secteur des campers, en passant 
par l'électromédecine, le secteur des bus, 
l'électromobilité ou les énergies renouvelables. 

Nous restons à l'affût des secteurs émergents et sommes 
prêts à nous impliquer dans de nouveaux projets, à suivre 
les tendances et à nous tourner vers de nouveaux 
horizons. 

 

 

Illustration 2: Nos secteurs 
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OÙ SOMMES-NOUS 

Le siège social de MAUKE est situé à Arrasate – 
Mondragón (Gipuzkoa), un environnement industriel de 
premier plan avec une solide histoire commerciale et 
industrielle, historiquement liée au développement 
technologique, à la fabrication de pointe et à l'innovation 
coopérative. 

Notre situation stratégique au sein du tissu industriel 
basque nous permet d'évoluer dans un écosystème 
hautement spécialisé, caractérisé par la collaboration 
entre entreprises, pôles technologiques, industries 
auxiliaires et les talents techniques qualifiés. Cet 
environnement favorise le développement de projets 
industriels complexes et renforce notre capacité 
d'innovation et d'adaptation aux besoins du marché. 

 

MAUKE EN CHIFFRES 

 

 

 

 

NOS SERVICES 

Illustration 3: Que faisons-nous? 

   

Nous concevons des 
solutions 

industrielles 
innovantes et 

efficaces, adaptées 
à chaque client, 

avec la plus grande 
rigueur technique. 

Nous combinons 
des technologies de 
pointe et différents 
matériaux, offrant 

des produits de 
haute qualité avec 

des délais de 
livraison 

compétitifs. 

Nous disposons 
d'installations 
ultramodernes, 
optimisées pour 
l'assemblage de 

systèmes 
techniquement 

complexes. 

 

RELATIONS AVEC LES PARTIES PRENANTES 

MAUKE entretient une relation étroite et collaborative 
avec ses principales parties prenantes, notamment ses 
employés, ses clients, ses fournisseurs, ses partenaires, 
l'environnement industriel et la société. 

Nous sommes fermement convaincus que les alliances et 
les réseaux stratégiques sont fondamentaux pour 
l'innovation et la croissance. 

34 
TRAVAILLEURS 

+12 M € 
FACTURATION 

+30 ANS 
EXPÉRIENCE 
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Nous nous positionnons comme un partenaire de 
confiance, menant des projets d'envergure et générant 
des solutions à forte valeur ajoutée grâce à la 
collaboration. 

Nous accordons une grande importance à la collaboration 
et à la création de valeur ajoutée continue, en 
accompagnant nos clients dans leur croissance et leur 
évolution. 

Illustration 4: Partenariats stratégiques 

 

L’organisation considère comme prioritaire la 
construction de relations à long terme fondées sur la 
confiance, la transparence, l’engagement mutuel et la 
création de valeur partagée, en intégrant 
progressivement les critères ESG dans ses relations et ses 
processus de communication. 

Dans le cadre de futurs exercices, MAUKE prévoit de 
progresser dans l'identification et la structuration 
formelle de ses parties prenantes et des canaux de 
dialogue associés. 

 

1.2. DIRECTIVES POUR LA PRÉPARATION DU 
RAPPORT 

Pour l’élaboration de ce rapport de développement 
durable, MAUKE a adopté comme référence la « Norme de 
reporting volontaire pour les PME » (VSME), dans sa 
version complète. 

Le choix de ce cadre de reporting reflète l'engagement de 
l'entité en faveur de la transparence et de l'amélioration 
de la pertinence, de la comparabilité et de la fiabilité des 
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informations relatives à sa performance ESG, et non une 
exigence réglementaire. 

Dans ce contexte, le rapport rassemble des informations 
importantes sur les impacts positifs et négatifs que 
l'activité de MAUKE génère ou pourrait générer sur les 
personnes et l'environnement, à court, moyen et long 
terme. 

Comme il s'agit de la première année de publication d'un 
rapport ESG par MAUKE, les données comparatives avec 
l'année précédente ne sont pas incluses. À compter de 
cette édition, l'entreprise prévoit de publier ce rapport 
annuellement. 

Ce rapport couvre la période du 1er janvier au 31 décembre 
2025 et inclut l'ensemble du périmètre de consolidation 
de l'organisation, dont le siège social est situé à San 
Andrés Auzoa 18C, 20500 Arrasate – Mondragón, Gipuzkoa. 

En ce qui concerne les sources d’information utilisées, les 
données fournies proviennent des systèmes de gestion 
utilisés par l’entreprise dans le cadre de ses activités 
quotidiennes.  

Enfin, il convient de noter que MAUKE n'a obtenu aucune 
certification ni distinction dans le domaine du 
développement durable au cours de l'année écoulée. 

1.3. PRATIQUES, POLITIQUES ET INITIATIVES 
FUTURES POUR LA TRANSITION VERS 
UNE ÉCONOMIE PLUS DURABLE. 

Chez MAUKE, nous considérons la responsabilité sociale 
des entreprises comme un pilier fondamental du 
développement socio-économique des communautés où 
nous sommes implantés. Notre engagement va au-delà du 
simple respect des réglementations: nous nous efforçons 
d’apporter une réelle valeur ajoutée aux personnes et aux 
communautés qui nous entourent, en contribuant 
activement à leur développement. 

Actuellement, nous disposons d'un code de conduite qui 
établit les principes d'action et s'étend à l'ensemble de la 
chaîne de valeur, jetant ainsi les bases d'une gestion 
responsable et durable. 

Nous sommes signataires du Pacte mondial des Nations 
Unies réaffirmant notre engagement envers ses 10 
principes. 



 

Rapport sur le développement durable 2025    B1 B2 C2 

Illustration 5: Letter of Commitment 
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1. PARAMÈTRES 
ENVIRONNEMENTAUX 

Mesurer l’impact environnemental d’une organisation 
comme MAUKE est fondamental pour promouvoir une 
gestion efficace, responsable et durable des ressources 
utilisées dans le développement de son activité. 

Cette analyse permet d’identifier des possibilités 
d'amélioration dans des domaines tels que la 
consommation d'énergie, d'eau et de matériaux favorisant 
une utilisation plus efficiente des ressources et 
contribuant à l'optimisation des coûts d'exploitation. Elle 
facilite également la conformité aux réglementations 
environnementales, réduit les risques juridiques 
potentiels et renforce l'engagement en matière de 
développement durable et de protection de 
l'environnement. 

Le tableau suivant présente les principales données de la 
consommation de certaines ressources de MAUKE, ainsi 
que leur impact sur des aspects liés au changement 
climatique, à la gestion de l'eau et à la biodiversité. 

1.1. Énergie et émissions 

Les émissions de gaz à effet de serre (GES) sont 
généralement classées en trois catégories. 

Le périmètre 1 comprend les émissions directes générées 
par des sources détenues ou contrôlées par l'entité, telles 
que la consommation de carburant des chaudières ou des 
véhicules de l'entreprise. 

Le périmètre 2 inclut les émissions indirectes liées à 
l'énergie achetée et consommée par l'organisation, 
principalement l'électricité. 

Le périmètre 3, quant à lui, englobe le reste des émissions 
indirectes issues de la chaîne de valeur, telles que les 
déplacements du personnel ou des activités des 
fournisseurs externes. 

Illustration 6:Consommation d'énergie et émissions de GES 
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Dans le cas de MAUKE, l'entité ne possède pas de 
véhicules propres, mais elle a consommé directement du 
carburant, bien que les émissions au Scope 1 soient très 
faibles. 

Concernant le Scope 2, l'approvisionnement électrique du 
siège social est assuré par un fournisseur qui garantit que 
48 % de l'énergie fournie provient de sources 
renouvelables, comme l'atteste la certification A de la 
CNMC. Par conséquent, les émissions associées à ce 
scope sont faibles. 

Par conséquent, l'intensité des émissions calculée selon 
l'approche du Protocole GES pour les Scopes 1 et 2 est de 
25,85 tCO₂eq. Les émissions correspondant à certaines 
catégories de portée 3 n'ont pas été calculées. 

Les données relatives à la consommation d'électricité et 
d'eau présentées pour l'exercice sont une estimation 
techniquement fiable. L'entreprise est actuellement en 
train de procéder à la séparation physique et 
administrative de son bâtiment industriel, ce qui explique 
l'absence de relevés directs de compteurs séparés et de 
facturation individuelle à la date de clôture du présent 
rapport. 

Dans le cadre de notre feuille de route en matière de 
développement durable, l'entreprise s'engage à achever 
l'installation d'équipements de mesure individualisés une 
fois le processus de tri terminé, afin que le rapport de 
l’exercice prochain repose entièrement sur des relevés 
réels et vérifiables.  

1.2. Pollution des sols, de l'eau et de 
l'air 

En ce qui concerne les impacts liés à la pollution des sols, 
de l'eau et de l'air, ceux-ci ne sont pas significatifs 
compte tenu des caractéristiques et de la nature de 
l'activité menée par MAUKE. 

En ce qui concerne la consommation d'eau, celle-ci est 
exclusivement utilisée à des fins sanitaires et 
administratives, l'organisation n'ayant aucun processus 
de production nécessitant une utilisation intensive des 
ressources en eau. Les données relatives à la 
consommation d'eau pour l'exercice 2025 sont 
présentées en détail dans le tableau ci-dessous. 

Par ailleurs, MAUKE n'a procédé à aucun prélèvement ni 
rejet dans les zones classées comme présentant un stress 
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hydrique élevé. Son siège social est situé dans une zone 
de stress hydrique moyen. 

Illustration 7: Consommation d'eau 

*Aucun rejet d'eau provenant des processus de production de l'entreprise n'a 
été signalé. 

1.3. Biodiversité 
Les questions liées à l'impact sur la biodiversité ne sont 
pas considérées comme importantes au regard de 
l'activité directe de MAUKE, étant donné que la société ne 
possède pas, directement ou indirectement, de sites 
situés dans ou à proximité de zones sensibles du point de 
vue de la biodiversité. 

1.4. Utilisation des ressources, 
économie circulaire et gestion des 
déchets 

MAUKE applique les critères d'efficacité et d'économie 
circulaire dans la mesure où la nature de son activité le 
permet, en promouvant une utilisation responsable des 
matériaux et des ressources, ainsi qu'une gestion 
appropriée des déchets produits. 

L'organisation procède au tri sélectif des déchets issus 
de son activité industrielle et de ses bureaux, en 
collaboration avec des prestataires agréés, afin de 
garantir leur valorisation et leur traitement corrects 
conformément à la réglementation en vigueur. 

Les principaux déchets générés au cours de l'exercice 
financier 2025 comprennent les déchets d'emballage, les 
consommables industriels, les déchets associés aux 
processus de fabrication et les déchets d'équipements 
électriques et électroniques (DEEE). 
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Illustration 8: Gestion des déchets 

 

 

1.5. Objectifs de réduction des GES et 
transition climatique 

Actuellement, MAUKE ne dispose pas d'objectifs 
quantifiés de réduction des émissions de gaz à effet de 
serre (GES) ni d'un plan formel de transition climatique. 

Étant donné que ce rapport correspond au premier 
exercice de reporting de l'organisation, l'entreprise a 
concentré ses efforts en 2025 sur l'identification et la 
collecte initiale d'indicateurs environnementaux, 
établissant ainsi une première base de données pour les 
exercices à venir. 

C’est pourquoi il n'est pas jugé possible, à ce stade, de 
définir des objectifs de réduction suffisamment fondés ni 
une feuille de route climatique spécifique. MAUKE prévoit 
de poursuivre ses efforts pour mesurer et suivre ses 
impacts environnementaux afin d'évaluer les futurs 
objectifs d'amélioration et de réduction des émissions. 

1.6. Risques climatiques 
MAUKE n’a pas réalisé d’évaluation spécifique des risques 
climatiques physiques et de transition liée à son activité 
au cours de l’exercice 2025. 

Compte tenu de la taille actuelle de l’organisation, de la 
nature de son activité et du stade initial de 
développement de son système de gestion ESG, cette 
analyse n’a pas encore été considérée comme une priorité 
ou un élément important pour la période de reporting 
actuelle. 

Par conséquent, l'entreprise ne communique pas 
d'informations détaillées concernant les risques 
climatiques, les scénarios de transition ou les impacts 
financiers potentiels découlant du changement 
climatique. 
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Toutefois, MAUKE prévoit de progresser dans 
l'identification et l'évaluation des risques ESG lors de 
futurs exercices, à mesure que son modèle de gestion du 
développement durable évolue. 
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2. PARAMÈTRES SOCIAUX 
Les aspects sociaux sont un élément fondamental pour 
MAUKE, tant en matière de gestion des ressources 
humaines que dans la relation avec l'environnement, la 
chaîne de valeur et le développement d'une culture 
d'entreprise fondée sur l'engagement, la collaboration et 
le respect. 

L'organisation estime que la croissance durable n'est 
possible que grâce au développement professionnel et 
personnel des personnes qui participent au projet, en 
favorisant des environnements de travail sûrs, inclusifs et 
axés sur l'apprentissage continu. 

2.1. Les travailleurs – caractéristiques 
générales 

Au cours de l'exercice 2025, MAUKE a disposé d'une 
équipe multidisciplinaire spécialisée dans l'ingénierie, 
l'industrialisation, la fabrication et la gestion de projets 
industriels. 

De même, l'organisation favorise l'intégration des jeunes 
talents et le transfert de connaissances techniques, 

contribuant ainsi au développement du tissu industriel et 
technologique de l'environnement. 

Les informations suivantes détaillent le nombre de 
personnes qui composent MAUKE, leur sexe, le type de 
contrat et le pays dans lequel l'organisation opère, ainsi 
que le taux de rotation du personnel. 

Illustration 9: Les travailleurs 

 Indéfini Temporaire 
FEMMES 12 1 
HOMMES 21 0 

TOTAL 33 1 
 

Illustration 10: Caractéristiques des travailleurs 

 

Compte tenu de la taille actuelle de ses effectifs et du fait 
qu'il s'agit de son premier exercice de reporting ESG, 
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l'entreprise ne fournit pas d'informations désagrégées 
supplémentaires sur certains indicateurs sociaux, car 
celles-ci ne sont pas considérées comme significatives ou 
représentatives à ce stade. 

2.2. Sécurité et santé au travail 
La sécurité et la santé des travailleurs sont une priorité 
pour MAUKE et un élément essentiel dans le cadre de son 
activité quotidienne. 

L'organisation travaille selon des critères préventifs visant 
à minimiser les risques professionnels et à garantir des 
conditions de travail sûres et adaptées à toutes les 
personnes qui font partie de l'entreprise. 

Au cours de l'année 2025, aucun accident du travail mortel 
ni incident pertinent lié à la sécurité et à la santé au travail 
n'a été enregistré. 

MAUKE continuera de progresser dans la consolidation 
d'une culture préventive fondée sur la sensibilisation, la 
formation et l'amélioration continue des conditions de 
travail. 

 

Illustration 11: Sécurité et santé au travail 

 

2.3. Formation, perfectionnement et 
conditions de travail 

MAUKE considère la formation continue et le 
développement professionnel comme des éléments clés 
pour garantir la compétitivité, l'innovation et la qualité 
technique de l'organisation. 

L'entreprise encourage la formation continue par 
l'acquisition de nouvelles compétences techniques, 
industrielles et numériques, qui permettent l'adaptation 
aux défis technologiques et organisationnels du secteur. 

De même, MAUKE s'engage à offrir des conditions de 
travail conformes à la réglementation en vigueur et 
conçues pour promouvoir un environnement de travail 
stable, collaboratif et motivant. 
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Illustration 12: Conventions collectives et formation 

 

L'organisation continuera de développer progressivement 
des initiatives liées à la formation, au développement des 
talents et à l'amélioration du bien-être au travail. 

2.4. Droits de l'homme et chaîne de 
valeur 

MAUKE exerce ses activités dans le respect des droits de 
l'homme, de l'égalité de traitement et de la non-
discrimination. 

L'entreprise dispose d'un code de conduite qui définit des 
principes éthiques applicables tant en interne que dans 
ses relations avec ses fournisseurs, ses collaborateurs et 
les autres acteurs de la chaîne de valeur. 

Par ailleurs, l’adhésion au Pacte mondial des Nations Unies 
renforce l’engagement de MAUKE en faveur des droits de 
l’homme, des conditions de travail décentes, du 
développement durable et de l’éthique des affaires. 

Au cours de l'exercice 2025, MAUKE n'a enregistré aucun 
incident grave lié à des violations des droits de l'homme, 
à la discrimination, au travail forcé, au travail des enfants 
ou à toute autre situation contraire aux principes 
éthiques de l'organisation. 

De même, l’entreprise n'a pas connaissance d’incidents 
significatifs confirmés liés à ces questions au sein de sa 
chaîne d’approvisionnement ni chez ses partenaires 
directs. 
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3. PARAMÈTRES DE GOUVERNANCE 
MAUKE considère la bonne gouvernance d'entreprise 
comme un élément fondamental pour garantir une 
gestion responsable et transparente, en accord avec les 
valeurs de l'organisation. 

L'entreprise exerce ses activités conformément aux 
principes d'éthique, d'intégrité et de conformité 
réglementaire, favorisant des relations de confiance avec 
toutes les parties prenantes. 

 

3.1. Conduite des affaires et éthique 
des entreprises 

MAUKE possède un code de conduite qui établit les 
principes d'action et les comportements attendus au sein 
de l'organisation et dans ses relations avec les tiers. 

Le document comprend des engagements relatifs à : 

- Conformité réglementaire. 
- Intégrité professionnelle. 
- Égalité et respect. 

- Durabilité et responsabilité sociale des entreprises. 
- La prévention des pratiques contraires à l'éthique 

des entreprises. 

L'organisation s'efforce également d'intégrer 
progressivement les critères ESG dans ses processus 
internes et sa prise de décision stratégique. 

 

3.2. Conformité réglementaire et lutte 
contre la corruption 

Au cours de l’exercice financier 2025, MAUKE n’a fait 
l’objet d’aucune sanction ou condamnation pour 
corruption, pots-de-vin ou non-respect des 
réglementations en vigueur. 

Dans cette optique, l'organisation s’engage fermement à 
respecter la législation et à adopter un comportement 
éthique dans toutes ses activités et relations 
commerciales. 
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3.3. Revenus provenant de certains 
secteurs et exclusion des indices de 
référence de l'UE 

L'activité de MAUKE n'est pas directement liée aux armes 
controversées (mines antipersonnel, munitions à 
fragmentation, armes chimiques et armes biologiques), à 
la culture et à la production de tabac, de pétrole, de gaz 
et d'autres combustibles fossiles, de produits chimiques, 
et n'est pas non plus exclue des indices de référence de 
l'UE harmonisés avec l'Accord de Paris. 

 

3.4. Indice de diversité des genres au 
sein de l'organe directeur 

MAUKE considère la diversité et l'égalité des chances 
comme des principes pertinents dans le cadre de son 
modèle organisationnel et de gouvernance. 

La composition de l'organe directeur en 2025 est 
présentée ci-dessous: 

Illustration 13: Indice de diversité des organes de gouvernance 

 

Ratio de diversité des genres x
𝑁𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑑𝑒 𝑓𝑒𝑚𝑚𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠

𝑁𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑑′ℎ𝑜𝑚𝑚𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠
 

Bien que sa structure reflète une plus grande 
représentation masculine, MAUKE reconnaît l'importance 
d'évoluer progressivement vers des modèles de 
leadership plus diversifiés et inclusifs, en promouvant 
l'égalité des chances en matière de développement 
professionnel et de nominations futures à des postes à 
responsabilité. 
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3.5. Gouvernance en matière de 
durabilité et d'ESG 

Le développement durable fait partie intégrante de la 
vision stratégique de MAUKE depuis le début de ses 
activités. 

En 2025, l'entreprise a entamé la mise en place 
progressive de pratiques de gestion ESG, réalisant des 
progrès notables dans les domaines suivants: 

- Mesure initiale des indicateurs environnementaux. 
- Intégrer les critères de durabilité dans la culture 

d'entreprise. 
- La formalisation des engagements éthiques. 
- Adhésion aux initiatives internationales, telles que 

le Pacte mondial des Nations Unies. 

Comme il s'agit du premier exercice de reporting ESG de 
l'organisation, certains systèmes de suivi, d'évaluation et 
de gouvernance du développement durable sont encore 
à leurs débuts, mais nous nous engageons à mettre 
progressivement en place un système de gestion plus 
robuste qui nous permettra d'améliorer nos rapports et 
d'avoir un impact significatif sur notre chaîne de valeur. 
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